
REGISTRO STPS 10/15436, 
LEGAJO 1

DERECHOS LABORALES  
DE LOS ICM

OTROS ICM

Publicación Oficial Bimestral,  
julio-agosto 2026, Año II, Núm. 7



COMITÉ EDITORIAL:
Editor en Jefe: Dra. María Maldonado Vega.

Comité Editorial: Dra. Alejandra Contreras Ramos, Dr. Jorge Luis López Jiménez,  
Dra. Erika del Carmen Martínez Cordero y Dr. Yaaziel Melgarejo Ramírez

CRÉDITOS:                                                                                            
Boletín SITIC Salud: Iniciativa, propuesta y formato inicial a cargo del Dr. en Psic. Jorge Luis López Jiménez.                            

AGRADECIMIENTOS:
A la Licenciada Patricia Juan por su aportación en los jurídicos.  

Las contribuciones que amablemente envían nuestras colaboradoras y nuestros colaboradores. 

Diseño gráfico, diseño editorial y diseño web: Mtra. en Diseño Citalli Bautista.

CONSEJO DIRECTIVO SITIC SALUD

www.siticsalud.org
boletin@siticsalud.org

55 10 45 83 73
@SaludSitic      @SaludSitic

El Boletín SITIC Salud tiene entre sus propósitos difundir y 
hacer visibles las acciones que el SITIC Salud emprende en 
favor de sus agremiadas y agremiados; así como, divulgar 
noticias y otros temas de interés para las y los Investigadores en 
Ciencias Médicas y Ayudantes de Investigación de los Institutos 
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (INSHAE) 
de la Secretaría de Salud y sindicatos afines.

Se autoriza su reproducción total o parcial, previa autorización 
del Comité Editorial, en tanto no se modifique su contenido.

Alejandro Valdés Cruz
Secretaría de Organización y Relaciones Exteriores

secretaria_de_relaciones@siticsalud.org   
secretaria_de_organizacion@siticsalud.org

María del Carmen Parra Cid
Secretaría de Finanzas

secretaria_de_finanzas@siticsalud.org 

Jaime Chávez Alderete
Secretaría de Actas, Acuerdos y Previsión Social

secretaria_de_actas_y_acuerdo@siticsalud.org  
secretaria_de_prevision_social@siticsalud.org

Alejandra Contreras Ramos
Secretaría de Prensa, Propaganda,  

Trabajo y Conflictos
secretaria_de_prensa@siticsalud.org   
trabajo_y_conflictos@siticsalud.org

Dra. María del Carmen Maldonado
Secretaría General del Sindicato Independiente de los Trabajadores en Investigación en Ciencias de Salud 

(SITIC Salud)
secretario_general@siticsalud.org



SITIC SALUD:  
UNIDOS PARA FORTALECER  

LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA  
Y DEFENDER NUESTRA PROFESIÓN

La investigación científica constituye uno de los 
pilares fundamentales para el desarrollo del país 
y para ofrecer mejores alternativas de prevención, 
diagnóstico y tratamiento a la población. Detrás de 
cada avance existen investigadoras, investigadores 
y ayudantes de investigador que, con compromiso 
y vocación, generan conocimiento para responder 
a los grandes desafíos en salud.

En este contexto, el SITIC Salud representa mu-
cho más que una organización sindical. Es la voz 
colectiva de quienes integramos la comunidad de 
Investigadoras e Investigadores en Ciencias Médicas 
y Ayudantes de Investigador, comprometida con la 
defensa de nuestros derechos laborales, profesio-
nales y académicos, así como con el fortalecimiento 
de una carrera científica sólida, digna y con visión 
de futuro.

Si bien una de sus responsabilidades es la negocia-
ción del Contrato Colectivo de Trabajo, la labor del 
SITIC Salud trasciende ampliamente esta función. 
Su misión es promover las condiciones necesarias 
para que la investigación científica se desarrolle 
con calidad, libertad, integridad e impacto social, 
reconociendo que el progreso científico depende 

también de la estabilidad y el bienestar de quienes 
lo hacen posible.

La fortaleza del sindicato radica en la solidaridad y la 
representación colectiva. La unión de investigadores 
y ayudantes de investigador permite contar con una 
mayor capacidad de diálogo y negociación frente a los 
retos institucionales, facilita la búsqueda de solucio-
nes a problemáticas comunes y fortalece el sentido 
de pertenencia de nuestra comunidad científica.

Entre las acciones que impulsa el SITIC Salud des-
tacan la defensa de las plazas de Investigador en 
Ciencias Médicas y de Ayudante de Investigador, la 
promoción de procesos transparentes en concur-
sos y promociones, el fortalecimiento de la carrera 
científica, la gestión de mejores condiciones para 
desarrollar investigación de alto impacto, la defensa 
de presupuestos destinados a investigación, for-
mación de recursos humanos e infraestructura, la 
atención a la precariedad laboral, el apoyo jurídico 
ante conflictos laborales, la protección de la libertad 
y autonomía académicas y la participación activa 
en la construcción de políticas relacionadas con la 
promoción, los estímulos y el reconocimiento del 
quehacer científico.
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Al mismo tiempo, nuestro sindicato fortalecido representa una ventaja 
para las propias instituciones que integran los Institutos Nacionales 
de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (INSHAE). Ya que propicia 
relaciones laborales estables, mecanismos efectivos de negociación, 
retención del talento científico y políticas orientadas a mejorar la 
productividad y la calidad de la investigación, lo que beneficia tanto a 
los trabajadores como a las instituciones y además a la sociedad que 
recibe los frutos de la ciencia.

Hoy más que nunca, la investigación en salud enfrenta desafíos cre-
cientes que requieren unidad, participación y compromiso. El SITIC 
Salud refrenda su convicción de trabajar por una comunidad científica 
fortalecida, con condiciones laborales dignas y con la capacidad de 
contribuir, desde el conocimiento, al bienestar de México.

Porque defender a quienes investigan es también defender el futuro 
de la ciencia y de la salud en nuestro país.

El SITIC Salud somos todas y todos. Cada afiliado fortalece nuestra 
capacidad de diálogo, de propuesta y de defensa de la investigación 
científica como una actividad estratégica para el desarrollo nacional. 
Los invitamos a participar activamente en nuestro sindicato, porque 
una comunidad unida es la mejor garantía para construir un futuro con 
mejores oportunidades para quienes dedicamos nuestra vida a la ciencia.

Atentamente
Ciencia y Salud con Visión Social
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BOLETIN 40, 2025

BOLETIN 17, 2022

BOLETIN 2, 2020

BOLETIN 1. 2020

BOLETIN 1, 2020

NOTAS SOBRE DERECHO FUNDAMENTAL  
A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA (p. 8)

https://bit.ly/3QdA2sr

EL “APARTADO A” DERECHOS COLECTIVOS CON LOS QUE CONTAMOS INVESTIGADORAS  
E INVESTIGADORES EN CIENCIAS MÉDICAS Y A AYUDANTES DE INVESTIGADOR (p. 8)

https://shorturl.at/tXUz2

¿CONOCES LOS ELEMENTOS DE TU RECIBO DE NÓMINA? (p. 9)
https://shorturl.at/7iTzm

¿QUÉ SON LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS? (p. 7)
https://shorturl.at/LRMKv

¿TENEMOS O NO TENEMOS DERECHOS LABORALES? (p. 8)
https://shorturl.at/LRMKv
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BOLETIN 2, 2020

BOLETÍN 4, 2021

BOLETÍN 7, 2021

BOLETIN 8, 2021

BOLETIN 32, 2023

REUNIÓN CON REPRESENTANTES LEGALES  
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRÍA (p. 12)

https://shorturl.at/7iTzm

“ACOSOMETRO” PARA LAS Y LOS INVESTIGADORES  
Y AYUDANTES DE INVESTIGACIÓN (p. 15)

https://shorturl.at/lrcWi

RETOS Y OPORTUNIDADES DEL INER  
FRENTE A LA INVESTIGACIÓN SOBRE LA COVID-19 (p. 9)

https://shorturl.at/7iTzm

EL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJÍO (p. 6)
https://shorturl.at/MH5tH

INCERTIDUMBRE PARA LOS INVESTIGADORES EN CIENCIAS MÉDICAS  
DE HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD (p. 10)

https://shorturl.at/SeMoD
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BOLETÍN 40, 2025
APUNTES SOBRE EL ANÁLISIS DEL INCAN  

A LA PROPUESTA DE CCT SITIC SALUD (p. 14)
https://bit.ly/3QdA2sr6
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