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EDITORIAL

La investigacion cientifica constituye uno de los
pilares fundamentales para el desarrollo del pais
y para ofrecer mejores alternativas de prevencion,
diagndstico y tratamiento a la poblacién. Detras de
cada avance existen investigadoras, investigadores
y ayudantes de investigador que, con compromiso
y vocacion, generan conocimiento para responder
a los grandes desafios en salud.

En este contexto, el SITIC Salud representa mu-
cho mas que una organizacién sindical. Es la voz
colectiva de quienes integramos la comunidad de
Investigadoras e Investigadores en Ciencias Médicas
y Ayudantes de Investigador, comprometida con la
defensa de nuestros derechos laborales, profesio-
nales y académicos, asi como con el fortalecimiento
de una carrera cientifica sélida, digna y con visién
de futuro.

Si bien una de sus responsabilidades es la negocia-
cion del Contrato Colectivo de Trabajo, la labor del
SITIC Salud trasciende ampliamente esta funcion.
Su misién es promover las condiciones necesarias
para que la investigacion cientifica se desarrolle
con calidad, libertad, integridad e impacto social,
reconociendo que el progreso cientifico depende

también de la estabilidad y el bienestar de quienes
lo hacen posible.

La fortaleza del sindicato radica en la solidaridad y la
representacion colectiva. La unién de investigadores
y ayudantes de investigador permite contar con una
mayor capacidad de didlogo y negociacion frente a los
retos institucionales, facilita la busqueda de solucio-
nes a problematicas comunes y fortalece el sentido
de pertenencia de nuestra comunidad cientifica.

Entre las acciones que impulsa el SITIC Salud des-
tacan la defensa de las plazas de Investigador en
Ciencias Médicas y de Ayudante de Investigador, la
promocidén de procesos transparentes en concur-
sos y promociones, el fortalecimiento de la carrera
cientifica, la gestion de mejores condiciones para
desarrollar investigacién de alto impacto, la defensa
de presupuestos destinados a investigacion, for-
macion de recursos humanos e infraestructura, la
atencion a la precariedad laboral, el apoyo juridico
ante conflictos laborales, la proteccién de la libertad
y autonomia académicas y la participacién activa
en la construccion de politicas relacionadas con la
promocion, los estimulos y el reconocimiento del
quehacer cientifico.



EDITORIAL

Al mismo tiempo, nuestro sindicato fortalecido representa una ventaja
para las propias instituciones que integran los Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (INSHAE). Ya que propicia
relaciones laborales estables, mecanismos efectivos de negociacion,
retencion del talento cientifico y politicas orientadas a mejorar la
productividad y la calidad de la investigacidn, lo que beneficia tanto a
los trabajadores como a las instituciones y ademas a la sociedad que
recibe los frutos de la ciencia.

Hoy mas que nunca, la investigaciéon en salud enfrenta desafios cre-
cientes que requieren unidad, participacion y compromiso. El SITIC
Salud refrenda su conviccién de trabajar por una comunidad cientifica
fortalecida, con condiciones laborales dignas y con la capacidad de
contribuir, desde el conocimiento, al bienestar de México.

Porque defender a quienes investigan es también defender el futuro
de la ciencia y de la salud en nuestro pais.

El SITIC Salud somos todas y todos. Cada afiliado fortalece nuestra
capacidad de didlogo, de propuesta y de defensa de la investigacion
cientifica como una actividad estratégica para el desarrollo nacional.
Los invitamos a participar activamente en nuestro sindicato, porque
una comunidad unida es la mejor garantia para construir un futuro con
mejores oportunidades para quienes dedicamos nuestra vida a la ciencia.

ATENTAMENTE
CIENCIA Y SALUD CON VISION SOCIAL



-~ DERECHOS LABORALES
' DE LOS ICM

BOLETIN 40, 2025

NOTAS SOBRE DERECHO FUNDAMENTAL
A LA NEGOCIACION COLECTIVA (p. 8)
https://bit.ly/3QdA2sr

BOLETIN 17,2022

EL “APARTADO A" DERECHOS COLECTIVOS CON LOS QUE CONTAMOS INVESTIGADORAS
E INVESTIGADORES EN CIENCIAS MEDICAS Y A AYUDANTES DE INVESTIGADOR (p. 8)

https://shorturl.at/tXUz2

BOLETIN 2, 2020

¢CONOCES LOS ELEMENTOS DE TU RECIBO DE NOMINA? (p. 9)
https://shorturl.at/7iTzm

e BOLETIN 1. 2020

¢QUE SON LAS PRESTACIONES ECONOMICAS? (p. 7)
https://shorturl.at/LRMKv

¢(TENEMOS O NO TENEMOS DERECHOS LABORALES? (p. 8)
https://shorturl.at/LRMKv

|
BOLETIN INFORMATIVO SITIC SALUD 5




B . OTROS ICM

ey BOLETIN 2, 2020

REUNION CON REPRESENTANTES LEGALES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA (p. 12)
https://shorturl.at/7iTzm

BOLETIN 4, 2021

"ACOSOMETRO" PARA LAS Y LOS INVESTIGADORES
Y AYUDANTES DE INVESTIGACION (p. 15)

https://shorturl.at/IrcWi

BOLETIN 7, 2021

RETOS Y OPORTUNIDADES DEL INER
FRENTE A LA INVESTIGACION SOBRE LA COVID-19 (p. 9)
https://shorturl.at/7iTzm

BOLETIN 8, 2021

EL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO (p. 6)
https://shorturl.at/MH5tH

INCERTIDUMBRE PARA LOS INVESTIGADORES EN CIENCIAS MEDICAS
DE HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD (p. 10)
https://shorturl.at/SeMoD

-~~~ BOLETIN 40,2025

APUNTES SOBRE EL ANALISIS DEL INCAN
A LA PROPUESTA DE CCT SITIC SALUD (p. 14)
https://bit.ly/3QdA2sr

6 BOLETIN INFORMATIVO SITIC SALUD



Sitic Salud

BOLETIN INFORMATIVO SITIC SALUD

BISS

www.siticsalud.org
= boletin@siticsalud.org
{95510 45 83 73
X @SaludSitic f @SaludSitic



