CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LOS INVESTIGADORES EN CIENCIAS MEDICAS Y DE LOS AYUDANTES DE
INVESTIGADOR DEL HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ
Negociacion 17 feb 25 al 3 de marzo 25, 14 marzo 25

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ, EI\QQELANTE “EL
HIMFG” REPRESENTADO POR XXXX, XXXX CON DOMICILIO SITO EN: XXX, CIUDAD DE MEXICO ASISTIDO DE SU A ERADO LEGAL
LIC. XX Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE LOS TRABAJADORES EN INVESTIGACION DE CIENCIAS &JDLA SALUD, EN
ADELANTE “EL SINDICATO” REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL EL DR. ALEJANDO VALDES CR ON DOMICILIO SITO
EN: XXX CIUDAD DE MEXICO, ASISTIDO DE SU APODERADA LEGAL LIC. CLAUDIA PATRICIA JUAN PINEDA. \

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO OQ/
2025 - 2027 o
CAPITULO I o?.
, %
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ,\‘{
Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacion. Q.V

El presente Contrato Colectivo de Trabajo (CCT)

Se celebra entre el Hospital Infantil de México Federico Goémez (HIMFG) y el@indicato Independiente de los Trabajadores en
Investigacién de Ciencias de la Salud en representacion de los Investigadores en ncias Médicas y Ayudantes de Investigador de los
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad (INSHAE) y tiene pew Objeto regular las relaciones laborales entre las y los
Investigadores en Ciencias Médicas y las y los Ayudantes de Investigador del HIMFGy»€S de caricter obligatorio.

Articulo 2.- Definiciones y abreviaturas. Y
Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo se entiende por: OQ'

I. Acuerdo Coordinacion. - Acuerdos de Coordinacion para la Desce@zacién de los Servicios de Salud, a los 32 acuerdos suscritos por la
Secretaria de Salud y los Gobiernos de cada Entidad Federativay d iudad de México, en el rubro que sefiala los derechos y obligaciones de
las partes en materia de Recursos Humanos y prestacién de Servj de Salud;

Il. Acuerdo Coordinacion de caracter nacional.- Acuerdo Nacion&}ara la Descentralizacién de los Servicios de Salud, al acuerdo celebrado por el
Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la Secretafia® de Hacienda y Crédito Publico, de la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo (actualmente Secretaria de la Funcion Rilblica) y de la Secretaria de Salud, que establece los derechos y obligaciones de las
partes en materia de Recursos Humanos y prestaciéé Servicios de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de septiembre

de 1996; é
[ll. Al. -Ayudante de Investigador é/
IV. CATEGORIA. - Denominacion genéric clasificacién de las y los Investigadores en Ciencias Médicas y Ayudantes de Investigador al

servicio del Hospital Infantil de México(Federico Gomez.
V. CCT. - Contrato Colectivo de Trabajo del Hospital Infantil de México Federico Gomez.

VI. DELEGADO. - Representante de los Investigadores en Ciencias Médicas y Ayudantes de Investigador del Hospital Infantil de México Federico




Gomez;

VII.LESTIMULOS. - Remuneracién econdmica adicional a los salarios y prestaciones que perciben como trabajadores al servicio del
Hospital Infantil de México Federico Gomez las y los Investigadores en Ciencias Médicas y los Ayudantes d@vestigador,

con base en su desempefio laboral, 0
VIII ICM. - Investigadoras e Investigadores en Ciencias Médicas; 6?'\,
IX.- INSHAE. - Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad; é\o
X. -ISSSTE. - Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Q/%

Xl. - TRIBUNAL LABORAL. — Autoridad Jurisdiccional para dirimir conflictos individuales y colectivos de@ partes en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. Anteriormente Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;

XIl. LEY.- Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado A del articulo 123 constitucional; Q\Q/

XIll. NIVEL. - La clasificacién especifica de las y los Investigadores en Ciencias Médicas %sy los Ayudantes en Investigador al servicio
del, Hospital Infantil de México Federico Gbmez, en correspondencia con los tabuladoresé salarios;

XIV. NOM. - Norma Oficial Mexicana 40
)

México Federico Gbmez que en el ejercicio y con motivo de su ocupacion expuesta a algun riesgo ya sea fisico, quimico, biolégico,

sicosocial, etc. Q'
P @)

XV. PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE). Definicion generiga para todo el personal al servicio del Hospital Infantil de

XVI. RIESGO LABORAL. - Riesgos de trabajo son los accidentes §nfermedades a que estan expuestos las y los Investigadores en
Ciencias Médicas y las y los Ayudantes de Investigador en ejerc@o 0 con motivo del trabajo;

XVII.RIPP. - Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanenciz@la Secretaria de Salud,;
XVIIl. SAR. - Sistema de Ahorro para el Retiro; Oe

XIX. SECRETARIA DE SALUD. - Ente Juridico Adminisﬁgv’o dependiente del Ejecutivo Federal;
XX. SISTEMA. - Sistema de Proteccién Social er@ud;

XXI. SITIC Salud. - Sindicato Independie éde los Trabajadores en Investigacion de Ciencias de la Salud en representacion de los
Investigadores en Ciencias Médicas dantes de Investigador de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad;

XXIl. SUELDO BASE. - Retribucién queQ paga alasy los Investigadores en Ciencias Médicas y a las y los Ayudantes de Investigador al servicio del
Hospital Infantil de México Federico GOmez por su servicio y que sirve de base de calculo para computar prestaciones, cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social.




XXIll.  SUELDO INTEGRADO. — Asignacidn total de remuneraciones de las y los Investigadores en Ciencias Médicas y de las y los Ayudantes de
Investigador al servicio del Hospital Infantil de México Federico Gémez por su servicio, que se integra con el sueldo base y las prestaciones
gue perciben; entre otras, asignacion al personal y gastos de actualizacion;

XXIV. TABULADOR DE SALARIOS. - Relacién de los montos que deben de recibir por concepto de sueldo base, las y los In@gadores en
Ciencias Meédicas y las y los Ayudantes de Investigador al servicio de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad de la Secretaria de Salud por su servicio acorde con los niveles que ahi se mencionen, mismo que s cuentra anexo al
presente Contrato Colectivo de Trabajo; O

N

XXV. TRABAJADOR DE BASE POR TIEMPO INDETERMINADO. - Las y los Investigadores en Ciencias Médicﬁ& las y los Ayudantes de
Investigador al servicio del Hospital Infantil de México Federico Gbmez en todos los niveles establecidos en el jabtilador de salarios que forma
parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo. o

XXVI. TRABAJOR DE BASE, EVENTUAL O POR TIEMPO DETERMINADO. - Investigador o Ayudante oInves;tigador contratado para cubrir
un puesto de trabajo en circunstancias excepcionales y los tiempos de duracion del contrato& los términos de la Ley Federal del

Trabajo; Q\

XXVII. TITULAR. - Persona que ocupe la titularidad de la Secretaria de Salud Federal o Ia@?eccién General de los Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaria de Salud, segin corresponda;

XXVIIl.  UNIDAD ADMINISTRATIVA. - Organo que, de acuerdo con el organigram%’gitucional, tiene funciones, facultades y atribuciones
propias que la distinguen y la diferencian de las demés que integran a la Depend@ma;

XXIX. Los deméas ordenamientos legales y conceptos que se citen é@'?referidos por su propia denominacion, los conceptos y
definiciones enlistados son de manera enunciativa y no limitativa. O

Articulo 3.- Marco legal. Y

La relacion juridica entre el Hospital Infantil de México Federico Gémeg}as y los ICM y las y los Al se rige por los siguientes ordenamientos:
I. Articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de Io&@ados Unidos Mexicanos;

Il. Federal del Trabajo, reglamenta el Apartado "A" del Artic 23 Constitucional,

[ll. CCT de las y los Investigadores en Ciencias Médic de las y los Ayudantes de Investigador del Hospital Infantil de México Federico
Gomez.

IV. Los Acuerdos Coordinacién para la Descentrali n de los Servicios de Salud.

V. A falta de disposicion expresa en los orden ntos mencionados se tomaran en consideracién los tratados internacionales (acorde con el
articulo 1° constitucional), los principios ales que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios
generales de justicia social que derivan@articulo 123 de la Constitucién, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Articulo 4.- Irrenunciabilidad de dere(&s).
Los derechos consagrados en favowde las y los ICM y de las y los Al son irrenunciables e irrevocables; el cambio de funcionarios en el
Hospital Infantil de México Federico Gémez no afectara sus derechos.

Articulo 5.- Representantes de las partes.
El Hospital Infantil de México Federico Gbmez reconoce al SITIC Salud como representante de todas las y los ICM y las y los Al que laboran a su




servicio. En consecuencia, se obliga a tratar con el SITIC Salud todos los asuntos individuales o colectivos derivados de la relacion laboral. Lo
anterior sin menoscabo de que las y los ICM y las y los Al lo hagan en lo individual, si asi lo determinan.

Serén nulos los acuerdos celebrados en forma directa y/o individual por las y los ICM y las y los Al y representantes del HIMFG, que contravengan
la letra del presente CCT o la LEY.

D
CAPITULO Il. DE LOS REQUISITOS DE INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y DESEMPENO \\V

Articulo 6.- Ingreso. \Y%

El ingreso al Hospital Infantil de México Federico Gémez como personal con categoria de ICM o Al sélo se obtendra gﬁlés de Concurso
de Oposicién Abierto, de acuerdo con las necesidades.

Cuando se cuente con una plaza vacante o de nueva creacion la Direccién de Investigacién informaré publicamente de IK ma y lo notificard a la
Comisién Mixta de Ingreso y Promocién para que revise el perfil del puesto y se emita la Convocatoria correspondie@ atendiendo a los plazos
del Reglamento de la Comision. Q/

El HIMFG vy el SITIC Salud, integraran la Comisién Mixta de ingreso y promocion para el proceso de ingreso. L@:omisic’m estard conformada por 3
integrantes de cada parte. o?’

El proceso de ingreso, debera ser transparente y objetivo. La Comisidn Mixta integrard un Comité Evalu responsable del proceso de evaluacion
que estard integrado por tres personas de la misma disciplina del puesto sometido a concurso, so de que la institucién no cuente con el
numero de integrantes de la disciplina para el Comité Evaluador se solicitara la participacion d Qira persona de otra institucién con la disciplina
requerida, con vigilancia de una persona ajena al HIMFG. Los nombres de los integrantes deé:omité deberan ser publicitados previamente al
proceso de promocion, a efecto de que los participantes puedan identificar si existe conflicta de intereses de algun evaluador y éste se excuse
del proceso. 4

La convocatoria para el concurso de ingreso contendré: V'
a) Nombre de los integrantes del Comité Evaluador, &
b) El perfil del puesto sometido a concurso, OQ'

c) Salario, Q
d) Adscripcion, \é
e) Fecha de ingreso, &

f) Criterios de evaluacion, Q/

g) Lugary fecha de la evaluacion \é

h) Fecha de publicacién de resultados. éQ

El resultado del concurso sera notificado personalmen todos los aspirantes debidamente fundado y motivado.
Los participantes en el concurso podran en un térming méaximo de cinco dias habiles interponer recurso de revision ante el Comité de
Evaluacion, que tendra un periodo de ocho dias a{u S para emitir su resolucion debidamente fundada y motivada.

/A
Articulo 7.- Requisitos de Ingreso al Hospital I@%I de México Federico Goémez.

El personal de investigacién de nuevo in al HIMFG debera cubrir el perfil del puesto (ANEXO 1V, DGPIS) acorde a las necesidades de la
materia de investigacion, que se det e en coordinacion con el SITIC Salud y el HIMFG, mismo que se reflejar4 en la Convocatoria que
emitan de comuln acuerdo para cubrir la\plaza.

Articulo 8.- Promocion.
Cuando existan plazas vacantes, las y los ICM y las y los Al podrédn ser promovidos a las mismas; para tal efecto, la Direccién de Investigacién




informard de la o las plazas disponibles publicamente y lo notificard a la Comision Mixta de Ingreso y Promocién para verificar que sean
adecuados a la funcién solicitada e implementar el proceso de promocidn, el cual debera ser transparente y objetivo.

La Comisidon Mixta de Ingreso y Promocién cuando tenga conocimiento de la plaza vacante se integrard al Comité Evaluador, ual estara
integrado por tres personas de la misma disciplina del puesto sometido a concurso, en caso de que la institucién no cuente co ndamero de
integrantes de la disciplina para el Comité Evaluador se solicitara la participacion de una persona de otra institucion con la disgiplina requerida,

con vigilancia de una persona ajena al HIMFG. V'
Los nombres de los integrantes del Comité Evaluador deberan ser publicitados previo al proceso de promocién, a efecto @ e los participantes
puedan identificar si existe conflicto de intereses de algin evaluador y éste se excuse del proceso. é\

<2
Articulo 9.- Evaluacidn Curricular de las y los ICM y Al oV
La Comision Mixta de Ingreso y Promocién emitird la Convocatoria para el ingreso y promocién al Siste Institucional de Investigadores en
Ciencias Médicas de la Salud. La participacién en este Sistema sera potestativa para los ICM y Al y sera aluados de acuerdo con el ANEXO

IV y la DGPIS. Los productos derivados del trabajo y el desempefio de las y los ICM y de Iasq/ s Al serdn evaluados por el Comité
Evaluador convocado por la Comision Mixta de Ingreso y Promocidn establecida para tal efegteY la cual se integrard con personas de
la misma area de investigacion, en caso de que la Institucién no cuente con el nimero de integran@%e la disciplina para el Comité Evaluador, se
solicitara la participacion de una persona de otra institucion con la disciplina requerida. QQ-

Los procedimientos seran con base en el RIPP (Reglamento de Ingreso, Promocién y P&nencia) vigente. Los nombres de los integrantes
del Comité Evaluador deberén ser publicitados previo al proceso de promocion, a efQ de que los participantes puedan identificar si existe
conflicto de intereses de alguna de las personas evaluadoras y se excuse del procesQ.\

Los resultados de las evaluaciones se notificaran por escrito, debidamente fu 0 y motivado a los interesados en un término méximo de 10
dias hébiles. Las y los ICM y Al inconformes con el resultado podran pro recurso de inconformidad en un término de 5 dias hébiles
ante la Comisién Evaluadora, la cual deberd responder dentro del peri de 5 dias héabiles fundando y motivando su resolucion.

Articulo 10.- Convocatoria para el estimulo al desempefio o productividad\de
Las y los ICM podran recibir el estimulo al desempefio o producti\@a , atendiendo al Reglamento de Reconocimiento al Desempefio y la
convocatoria respectiva emitida por la DGPIS.

N

Una vez emitida la Convocatoria, la Comisién Mixta de Ingr sg y Promocién recibird las solicitudes de las personas aspirantes para recibir el
estimulo, a efecto verificar que sean adecuados al perfil y isitos determinados en la Convocatoria vigente, notificando a los solicitantes a la
brevedad alguna deficiencia que deban subsanar para la edencia de su solicitud acorde a los términos fijados en la Convocatoria. Concluido el
periodo de admisién y revision de las solicitudes, el HI% enviari a la DGPIS los expedientes que hayan cumplido con los requisitos fijados en la
Convocatoria. A

S

El proceso de admisidn, revisién y seleccion dg(&edientes gue se envian a la DGPIS sera transparente y objetivo.

Articulo 11.- Suspensién, terminacion y resc@ laboral.
La suspensidn, terminacién y rescisién q,&la relacién laboral se regird por lo sefialado en el presente CCTyenla LEY.

Articulo 12.- Investigacion administrati
En todos los casos que el HIMFG preténda aplicar medida disciplinaria a un ICM o Al debera desahogar previamente un procedimiento de
investigacion administrativo con la participacion del SITIC Salud, en el que ambas partes expondrdn sus razones y exhibirdn pruebas
procurando buscar la conciliacion. Este procedimiento se regira atendiendo lo siguiente:

a. La investigacion administrativa deberd iniciarse dentro de los treinta dias naturales siguientes a que el HIMFG tuvo conocimiento de




los hechos que se presumen constitutivos de sancién.

b. Se citara por escrito al ICM o al Al al levantamiento de un acta administrativa haciéndole saber el dia, hora y lugar en que se realizara la
diligencia, informéandole la conducta que se le imputa y que son objeto de investigacion. La o el ICM o Al deberd ser citado
personalmente, dentro de su jornada de trabajo y en caso de negativa a recibir el oficio citatorio, de cualquier forma, se le~dejard a su
alcance y daran fe de ello dos testigos de asistencia. El SITIC Salud recibira citatorio para el Acta en los mismos térmings’

c. La citaciobn a que se refiere el inciso anterior debera realizarse cuando menos con tres dias naturales de anticipacion a la fecha
sefialada para el levantamiento del acta de investigacion administrativa, para el efecto de que él o la ICM o Al pueda @?ﬂar su defensa y
pruebas.

d. El acta de la investigacion se levantara por la persona titular de la Subdireccion de Recursos Humanos quien designe para tal
efecto, ante dos testigos. El HIMFG entregara copia del acta al ICM o Al y a la representacion de SITIC?%d. Por la inasistencia de
la persona trabajadora instaurado y/o de la representacion sindical, debidamente notificados, no se suspe@ a el levantamiento del acta
administrativa.

e. La o el ICM o Al investigado, tendr4 derecho a exponer lo que a su juicio le sea conveni?e, ofrecer pruebas que considere
pertinentes y llevar los testigos que requiera; tendrd derecho a estar acompafado por un represe?a te del SITIC Salud y con asesoria
legal, a menos que manifieste su voluntad de no ser representado por el SITIC Salud.

f.  Una vez desahogadas las pruebas de las partes o cuando la o el ICM o Al investigado no &ista al levantamiento del acta
administrativa, se declarara cerrada la investigacién y a partir de ese momento el HI contara con un término de treinta dias
naturales para dictaminar, notificar y ejecutar la resoluciébn que corresponda. Se entr a al ICM o Al el dictamen.

g. En caso de no imponerse medida disciplinaria alguna en el término indicado anthrmente, la investigacién administrativa quedara
cerrada.

h. Medidas disciplinarias O
En caso de que el HIMFG determine la aplicacion de alguna medida disciplinarK\

&
CAPITULO IIl. DE LAS RELACIONES DE TRABAJO RN
Articulo 13.- La relacion de trabajo. \ o
El contrato y/o nombramiento es el documento por el que se formali 9 relacion juridica laboral entre el HIMFG y la o el ICM o Al y por
el que se obligan al cumplimiento reciproco de las disposiciones conten(‘ en el mismo, en la LEY y en el presente CCT.

Articulo 14.- Contratos de Trabajo.
El HIMFG expedira los contratos individuales de trabajo que est ca con el personal al servicio del mismo, los cuales se ajustaran a este
CCT yala LEY. El HIMFG entregard una copia del mismo al IC | Aly al SITIC Salud.

Articulo 15.- Tipo de contratacion.
Segun el tipo de contratacion y de acuerdo con la LEY, las ICM y Al podran ser:
l. Por tiempo indeterminado cuando las funciones qu realicen sean de caracter permanente.
Il.  Eventual o por tiempo determinado, cuando asi @exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, o bien cuando tenga por objeto
sustituir temporalmente a otro trabajador, o en eﬁ emas casos sefalados por la LEY.
Ill.  Por obra determinada, cuando asi lo exija J@Wnaturaleza del trabajo a desarrollar.

Articulo 16.- Categorias y niveles §’
La clasificacion del personal sera de Ayud@ s e Investigadores, acorde a lo siguiente:

O Puesto Nivel
QO

Ayudante de Investigador A
B




Investigador en Ciencias Médicas
V\)
g

Todos los ICM y Al, tendrdn una clave y contrasefia para ingresar su curriculum vitae a la plataforma dq\QVIS (Curriculum Vitae
Institucional en Salud), la cudl sera proporcionada por el HIMFG. AN

TmoOOwm> @]

Articulo 17.- Funciones de las y los investigadores <
Realizar investigacion cientifica en el campo de la salud acorde con la Ley de los Institutos Nacionales de Salud y el I@i to Organico del Hospital Infantil

de México Federico Gbmez, de manera enunciativa mas no limitativa, en las siguientes &reas: o
|. Biomédica \'el
II.  Social Q,o
[ll.  Tecnoldgica N
La institucién definir4 las lineas prioritarias de investigacién y el ICM tendr4 la libertad dew, mantener o cambiar sus temas de trabajo
atendiendo a su perfil y especialidad, teniendo como actividades preponderantes la gen ion, preservacion y difusién del conocimiento;

formacién de recursos humanos, vinculacién con instituciones y organismos afines. (2]

Entre las actividades académicas se incluyen congresos, conferencias, as fas de tesis, tutela de estudiantes, estancias de
investigacion, asistencia a cursos; ademés de actividades de difusién y extension conocimiento de las y los ICM.
Articulo 18.- Funciones de las y los Ayudantes de Investigador.
Ayudar a los ICM en sus tareas de investigacion cientifica en el campo de la salu@rde con la Ley de los Institutos Nacionales de Salud y el Estatuto
Organico del Hospital Infantil de México Federico Gémez, de manera enunciativa m imitativa, en las siguientes areas:
l. Biomédica \é

1. Social

. S
[ll.  Tecnolégica &
S

AN
Teniendo como actividades preponderantes las determinada&ﬁel perfil del puesto de la Secretaria de Salud

o
Articulo 19.- Naturaleza de la Relacion de Trabajo %,V
En atencién a la LEY y el tipo de funciones desemp@"’;l as, el personal que labora para el HIMFG se clasifica en dos grupos: de confianza y de
base

A
Q
a) Trabajador de confianza: En cualquie so, la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designaciéb gue se dé al puesto; son funciones de confianza las de direccidn, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caract géneral, asi como las que tengan relacién con trabajos personales a la Direccion General del HIMFG;
seran considerados como puesto%confianza los siguientes: Direccion General, Direccion Administrativa, Direccion de Area, Subdireccion
de Area, Coordinaciones o Jefaturas de Division, secretaria de la Direccion General, asistente y/o secretaria de la Direccion
Administrativa, titular del Organo Interno de Control (OIC);y

b) Trabajador de base: Se considera personal de base a todos los trabajadores que no estén incluidos en el listado del inciso anterior




Articulo 20.- Adscripcion.
Las y los ICM y Al tendrén derecho a la adscripcion de area y de lugar de trabajo. El cambio de adscripcién sélo puede ocurrir bajo las siguientes
condiciones:

a. A solicitud del ICM o del Al y acordada con el HIMFG; \)o
b. Por propuesta del HIMFG y aceptada por el ICM o el Al; y A\
c. Por decision del HIMFG derivado de su reorganizacion, creacion o desaparicion de un departamento o area de trabajo. 6?'

En todos los casos, el proceso de cambio de adscripcion deberd ser por acuerdo entre el HIMFG vy la o el ICW, considerando la

necesidad del servicio, quien serd informado y participar4 en todas las etapas de dicho proceso con el SITIC ﬁud.

La Subdireccidén de recursos humanos generara el oficio de movimiento interno de cambio, entregando copia del ni la 0 el ICM o Al
Q

v

Articulo 21.- Duracién de la Jornada. o
La jornada méaxima de trabajo de las y los ICM y Al sera de 40 horas semanales.

V_N

v

Articulo 22.- Horario y lugar de trabajo.
Dada la naturaleza del trabajo de investigacion, el horario y lugar de trabajo de las y los ICM se ara al cumplimiento de sus actividades
sustantivas y a las exigencias de los proyectos de investigacion, establecidos en los planesy pr as de trabajo autorizados por el HIMFG.

El registro de asistencia sera de acuerdo con lo que se establezca en el HIMFG. QQ-

Articulo 23.- Inafectabilidad de la relacion de trabajo. 0

La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada por la forma de pago que asgte el HIMFG o por la denominaciéon que se dé a la
retribucion de los servicios prestados. N\

CAPITULO IV. DE LAS OBLIGACIONES Y DE LOS DERECHOS DE LAS OS INVESTIGADORES Y DE LOS AYUDANTES DE
INVESTIGADOR. Q'

Articulo 24.- Obligaciones de las y los ICM y Al. \

Son obligaciones de las y los investigadores y ayudantes de investi@\r, ademas de las sefialadas en la LEY y los contratos de trabajo, las

siguientes: &
o

a. Desempefiar sus labores académicas/investigacion suj tgldose a los planes, programas y reglamentos institucionales y sin menoscabo
de sus derechos;

b. Responder del manejo apropiado de bienes muebfées e inmuebles, maquinas, equipos cientificos de laboratorio, de cémputo, instrumentos
médicos, documentos, libros, revistas, corresp@iencia, valores y demas bienes que se le confien para el desarrollo de sus tareasy
cumplir con los lineamientos de control de a@o. No serdn responsables por el deterioro que originen el uso normal de estos objetos, ni
del ocasionado por caso fortuito, fuerz yor, mala calidad o defectuosa construccion, por falta de mantenimiento preventivo y/o
correctivo. La o el ICM o Al no sera &nsable por equipo obsoleto, anacronico e inoperante que haya sido dado de baja por el
Departamento de Activo Fijo.

C. Evitar la ejecucion de actos que &fgan en peligro su seguridad, de sus compafieros y cualquier otra persona que labore en el area de
trabajo; ?

d. El o la ICM que tenga personal bajo su supervision promovera su superacion académica y administrativa, brindandole un trato digno. En
caso de que el personal supervisado incurra en alguna falta en sus obligaciones laborales, su jefe inmediato debera informar al titular de la
Direccién de Investigacion, por los conductos debidos y a fin de deslindar responsabilidades. En ningiin momento el jefe inmediato, ni la




e.

Direccion de Investigacién estaran autorizados para despedir o sancionar directamente al ICM o Al;
Dar crédito al HIMFG en sus escritos, publicaciones, libros, patentes y otros relacionados con la propiedad intelectual e industrial,

conferencias y ponencias cuando se refieren a temas y contenidos propios de las investigaciones y tareas desarrolladas en el mismo en
términos de los Lineamientos del HIMFG y leyes relativas a la propiedad industrial e intelectual y de derechos de autor. o

Reportar y entregar al HIMFG los productos académicos y cientificos derivados de la investigacion, teniendo s$.w ellos tanto el
HIMFG como las y los ICM los derechos y prerrogativas que las Leyes aplicables establezcan;

Desempefiar sus funciones atendiendo a criterios éticos y profesionales adecuados, evitando conductas ciecy'ﬂcas inapropiadas y
fraudulentas como el plagio, la invencién o falseamiento de resultados cientificos, la apropiacién de proyecto&b resultados ajenos, o el
fraude curricular. 6\

i. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables. Q/

Articulo 25.- Derechos de las y los ICM y Al.
a.
b.

-

v

Desempefiar las funciones propias de su puesto contractual. ?‘o

En los casos que por necesidades especiales del HIMFG, se requiera el desempefio de funcione raordinarias se le entregard al ICM o

Al constancia por el desempefio de la funcién, misma que serd considerada para el proceso Q\e aluacion del RIPP. El desarrollo de estas

funciones extraordinarias sera en acuerdo entre ély la ICM o Aly el HIMFG

Recibir el salario y las prestaciones que le corresponde por el desempefio de sus funci%&en los términos del presente Contrato Colectivo

de Trabajo;

. Lao el ICM o Al tendra un lugar de trabajo digno con los recursos materiales, rea@?s e insumos, herramientas y equipos necesarios y
adecuados para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, de los cuales tard con el debido resguardo y acceso libre a su uso.

. Los ICM gozaran de libertad para seleccionar a sus colaboradores cumpliendo & Ta normatividad interna.

La afectacion en el desarrollo de sus funciones por la falta de recursos matetiales econémicos y humanos no sera responsabilidad del ICM

o del Al, por lo que sera considerada esta omision del HIMFG, para la uacion de su desempefio por la Comision Mixta de Ingreso y

Promocion;

. Todo investigador o investigadora que realice funciones inherenteé su puesto fuera del HIMFG, recibird los viaticos sefialados en el

presente contrato;

justificacion correspondiente y de comin acuerdo entre el HI el SITIC Salud y la o el ICM o Al;

Conservar y formalizar las prerrogativas otorgadas actualmer@ las y los ICM, que han sido concedidas de manera discrecional o consideradas
“usos y costumbres”, debido a que se encaminan é cumplimiento sustantivo y las exigencias de los proyectos de investigacién
autorizados por el HIMFG, tales como: actividades c@rativas fuera de la instituciéon, permisos para desempefiar la docencia y formacion
de recursos humanos, entre otras.

La o el ICM o Al podra en cualquier momenQQolicitar la aplicacion de las medidas necesarias para su proteccién por motivos de:
acoso, hostigamiento laboral y/o sexual, vi 1a, discriminacion y/o cualquier otra circunstancia que afecte su derecho fundamental a un
ambiente laboral libre de violencia, seguridad d en el trabajo;

Ocupar el puesto que desempefiaba e misma unidad de adscripcion, al reintegrarse al servicio después de haber disfrutado de una
licencia en los términos de la LEY({;de este Contrato Colectivo de Trabajo, asi como modificacion del periodo de entrega de
productos del trabajo y/o de evalua @ curricular, en los casos que la normatividad aplicable lo prevea;

La o el ICM o Al tiene derecho aéorar en un ambiente saludable, fisica y mentalmente. En caso de que solicite su cambio de adscripcion
por cuestiones de salud, superacion profesional o conflicto laboral, se presentara la solicitud ante la persona titular de la Unidad
Administrativa sin que se vean afectados su puesto, derechos y prestaciones, con la justificacion del pedimento.

. Conservar su horario y lugar de adscripcion donde preste sg@ervicios. En caso de ser modificados cualquiera de éstos, se hara con la

m. Tener los derechos y prestaciones del régimen de seguridad social que le correspondan por LEY;




. En caso de incapacidad parcial o permanente derivada de riesgo de trabajo o enfermedad general recibird un trabajo adecuado a sus

capacidades fisicas, conservando su categoria contractual.

En caso de generar recursos econdmicos derivados de la comercializacién de patentes, del perfeccionamiento de los procedimientos
utilizados en el HIMFG o proyectos de investigacion, la o el ICM, tendrd prioridad para tener acceso a ello y utilizarlos en l@leficio de la
infraestructura de sus proyectos, de acuerdo con los lineamientos de uso de recursos propios, convenios, contratos o lo g orresponda.
Igualmente, en el caso de patentes e invenciones, se tendrd derecho a un porcentaje de regalias, se le reconocétan créditos por
contribucién, en términos de los Lineamientos del HIMFG y leyes relativas a la propiedad industrial e intelectual y de derec e autor.

. Las y los ICM deberdn obtener los créditos correspondientes cuando se utilice material generado por el Inveztigor o la Investigadora

y solicitar su autorizacion en términos de los Lineamientos del HIMFG y leyes relativas a la propiedad industrial e i
autor.

ctual y de derechos de

. Recibir los créditos de acuerdo con la participacion que haya tenido en un proyecto de investigacion o en l@ealizaci()n de un servicio y

los productos derivados de éstos, ya sean individuales o colectivos;

. Las demas sefialadas por esteCCT y las Leyes aplicables, como la Ley Federal del Derecho de Aut@ la Ley de la Propiedad Industrial

y la Ley de Ciencia y Tecnologia;

Percibir por los trabajos realizados las regalias que le correspondan por concepto de derec@a autor o de propiedad intelectual e
industrial. Asimismo, a que la Institucién financie los trdmites para el registro de patentes naQ ales o internacionales generadas por el
trabajo del Investigador o la Investigadora, en términos de los Lineamientos del HIMFG vy le elativas a la propiedad industrial e intelectual
y de derechos de autor. Q

Recibir constancia de pago por los conceptos de percepciones y deducciones, asi cog) obtener la informaciéon y documentacién laboral
necesaria para la defensa de sus intereses; O

Obtener facilidades para realizar los trdmites prejubilatorios; \4

laboral de acuerdo con el presente CCT. Esta notificacién tiene que exp r los fundamentos legales en que se apoya la accion;
Las y los ICM o Al no deberdn ser afectados en sus derechos IaborEIQ- por su raza, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, preferencia

. Ser notificado o notificada por escrito personalmente y al SITIC Salud, de t(@'@gcién o resolucién del HIMFG que modifique su situacion

sexual, discapacidad, opinién, militancia politica, creencia religiosa o cu r otro criterio que pueda dar lugar a un trato discriminatorio;

.Las y los ICM podran ser encargados o responsables honorari el é&rea, laboratorio o unidad de investigacion donde laboren; la

permanencia en el cargo sera de 3 a 5 afios, determinada por con fso entre las y los ICM miembros del area, laboratorio o unidad.

Las y los ICM podran reservar su plaza para ocupar puestos efatura en los Departamentos, Subdirecciones o Direcciones de las areas
biomédica, clinica, social o tecnoldgica, de acuerdo con su @ecialidad, cumpliendo el perfil de puesto correspondiente y sin conflicto de
interés.

. Las y los ICM y Al que padezcan una enfermedad c@a, terminal, o con tratamiento prolongado que afecte el estado general de salud,

previo diagnéstico médico del ISSSTE podran realiz bajo a distancia

. Los demés que sefialen las disposiciones juridicas @i ables.

7N

CA@JLO V. DE LAS OBLIGACIONES DEL HIMFG

Articulo 26.- Obligaciones del HIMFG. &
a.

b.
C.

El HIMFG otorgara remuneracio ) justas, acorde con el tabulador de salarios y niveles de la categoria de ICM y Al; seguridad y
salud en el trabajo, con Iiberta§ idad y dignidad;

Cumplir las disposiciones de I¥'LEY aplicables al HIMFG en todos sus Departamentos, Unidades y Laboratorios;

Proporcionar a las y los ICM o Al los recursos materiales y econémicos adecuados y necesarios para el desarrollo de sus funciones,
debiendo ser de buena calidad, en buen estado y reponerlos cuando se encuentren obsoletos o se averien. No se podra exigir
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indemnizacién por el desgaste natural o depreciaciébn que sufran los implementos de trabajo;

Guardar a las y los ICM o Al el debido respeto y consideracién, absteniéndose de maltrato de palabra y/o de obra;

Expedir a las y los ICM o Al constancia escrita o recibo de némina, del nUmero de dias trabajados y del salario percibido;

Expedir a las y los ICM o Al que lo soliciten o se separen del HIMFG, dentro del término de tres dias, una co\r@wcia escrita
relativa a sus servicios;

Publicar en HIMFG los puestos de nueva creacién, las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse,é omo el perfil de
los mismas;

Mantener las instalaciones de trabajo de acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamento y | OMs en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir riesgos de trabajo. Asimismo, d n adoptar las medidas
preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral;

Contar en los centros de trabajo con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades %s personas con discapacidad;
Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducente@de los reglamentos y las NOMs
en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo;

Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad co nte, asi como proporcionar a las y
los ICM los elementos que sefiale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso d claratoria de contingencia sanitaria;
Hacer las deducciones y pagos correspondientes ordenadas por las autoridades jurisdiécionales competentes;

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en el HIMIQ ara cerciorarse del cumplimiento de las normas
de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soIicit@;

Proporcionar a las mujeres embarazadas, a las que hayan perdido su producto Qtapa gestacional, que hayan adoptado un bebe o que
estén en periodo de lactancia, o cuidados maternos, la proteccion que gélezcan las Leyes y reglamentos. Para los hombres,
autorizar tiempo para cuidados paternos de acuerdo con la proteccién que e?a lezcan las Leyes y reglamentos vigentes.

Cuando el personal de investigacion desempefie sus funciones, comisio o trabajo de campo fuera de su adscripcion, proporcionar la
documentacion necesaria durante la realizacion de dichas activi para su proteccién acorde con las Leyes aplicables;

Conceder alas y los ICM o Al licencia en los términos del pres§ ontrato Colectivo de Trabajo.

La persona titular de la Direccion de Investigacion del HIMF mbrara a los ICM encargados y responsables honorarios de &rea,
laboratorio o unidad de investigacion donde laboren, por @enso entre las y los ICM miembros del area, laboratorio o unidad y su
permanencia en el cargo serd determinada por ellos mismoss

La persona titular de la Direccion de Investigacion del HI permitira a las y los ICM reservar su plaza para ocupar puestos de Jefatura en
los Departamentos de las areas biomédica, clinica, sggial 0 tecnolégica, de acuerdo con su Especialidad y por consenso de las y los ICM.

Publicar y transparentar los recursos econémicos&? ados a cada Departamento, Unidad o Laboratorio e ICM, en concordancia con las
leyes de la materia.

Abstenerse de exigir o aceptar dinero de,gQ/ los ICM como gratificacibn porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro
motivo que se refiera a las condiciones de ;

Abstenerse de obligar o coaccionar a la @fos ICM para incluir su autoria en articulos, congresos, convenios de colaboracion, solicitudes
de financiamiento y demas product% trabajo, sin que exista evidencia de su participacion;

Abstenerse de permitir o tolerar afos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;
Abstenerse de exigir la presen de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo;

Abstenerse de despedir a las ICM o Al o coaccionarlas directa o indirectamente para que renuncien por estar embarazadas, por cambio
de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores;

Abstenerse de despedir a los ICM o Al o coaccionarlos directa o indirectamente para que renuncien por cambio de estado civil o por




tener el cuidado de hijos menores; y
Z. Abstenerse de ejecutar cualquier acto que restrinja a las y los ICM o Al los derechos que les otorgan las Leyes.

Las demas que incluya la Ley o

Articulo 27.- Son obligaciones de los Trabajadores, ademéas de las que les impone la Ley, las siguientes: vy

l. Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia y permanencia en el servicio;O

&\

Il. Presentarse a sus labores aseados y vestidos con el uniforme y equipo que les proporcione la Secre%, asi como, portar el gafete
que los identifique como trabajadores. 2

1. Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacién de los progr de Gobierno y guardar en todos
sus actos completa lealtad a éste; v,

V. Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos; N\

V. Abstenerse de dar malos tratos a sus jefes o compafieros, dentro o fuera de Ias& de servicio;

VI. Desempefiar las actividades inherentes al puesto en el lugar que le sea seﬁaggdentro de su adscripcion;

VII. Permanecer a disposicion de sus jefes, aun después de su jornada norgial] para colaborar en caso de urgencia o siniestros que
pusieran en peligro la vida de sus compafieros o de las personas que @encuentren en el establecimiento o cualquier bien de la
Secretaria;

VIII. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus super'@@ en asuntos propios del servicio y de acuerdo a las funciones de
su puesto. Q
En ningln caso estaran obligados a acatarlas, cuando de Q jecucion pudiera desprenderse la comision de algun delito;

IX. Asistir a escuelas y cursos de capacitacion para mejorar Sépgparacién, eficiencia, productividad y calidad en el servicio;

X. Tratar con cortesia y diligencia al usuario del servicio@z

Xl. Permanecer en el servicio hasta hacer entr de los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya administracién o
guarda estén a su cuidado, de acuerdo co disposiciones aplicables y con sujecion, en su caso, a los términos en que sea resuelta

la remocién, separacion o aceptacion de su @uncia;

XIL. Presentarse a sus labores al concluir na de las licencias previstas en el presente contrato coletivo de trabajoy que por cualquier causa
se les hubiere concedido, en lai encia de que, de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computarse las faltas de asistencia
para los efectos a que hubiere |

XIII. Presentarse en el lugar de n adscripcion que le sefale la Secretaria en un plazo no mayor de seis dias habiles contados a partir de la

fecha en que hubiere co 0 la entrega de los asuntos a su cargo, salvo que a juicio de la Secretaria deba ampliarse ese plazo, para lo que
se tomaran en cuenta Ias@icultades o la urgencia del traslado;

XIV. Procurar la mejor armonia posible entre las Unidades Administrativas de Ila Secretaria y entre éstas y las demas




Dependencias y Entidades, en los asuntos oficiales;

XV. Notificar por escrito a la Unidad Administrativa o al area de Recursos Humanos de su adscripcion, los cambios de domici@

\%

XVI. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores Yy efectos que se les c@ en con motivo del
desempefio de sus funciones;
&
N\

S

XVII. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y atiles que se les propor&n para el desempefio de sus
funciones, de tal manera que sélo sufran el desgaste propio de su uso normal; o

XVIIl. Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que fon@?’su equipo de trabajo y que se
encuentren bajo su resguardo, asi como cualquier irregularidad que observen en el servicic@

XIX. Reintegrar dentro del término de treinta dias habiles, en una o dos exhibiciones, los pago&e se les hayan hecho indebidamente;

XX.Emplear con la mayor economia los materiales que les fueren proporcionados pangEesempeﬁo de sus funciones, tomando en cuenta
la calidad de los mismos; 6

XXI. Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus compaﬁe&,p

XXIl. Cumplir con las comisiones que por circunstancias especiales se | %comienden en un lugar distinto a aquél en que se encuentren
desempefiando habitualmente sus labores, de conformidad con el Si ato;

o)

XXIII. Residir en territorio nacional, excepto cuando las oficinas de&dscripcién no estén ubicadas en el mismo;

XXIV. Dar a conocer a la Unidad Administrativa o al area d }cursos Humanos de su adscripcion, o a requerimiento de éstas, cuando
ocurra un cambio de sus datos personales indispens @s para el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia
de trabajo y prevision social; AN

XXV. Desempefiar las funciones propias de su pléto, salvo en los casos que por necesidades especiales o por situaciones de
emergencia se requiera su colaboracién en (@ actividad, y no violente el CCT, implique la comisién de un delito o ponga en riesgo su
integridad fisica, y

XXVI. Coadyuvar con eficacia en el cumplirhiehto de las medidas establecidas en el Reglamento de Equidad de Género en el Trabajo, asi
como en las opiniones que emital&/ mision Mixta Respectiva.

Articulo 28.- Queda prohibido a los Trabaja@s:

|.Realizar, dentro de su horario de jo, labores ajenas a las propias del nombramiento;
Il. Aprovechar los servicios del per en asuntos particulares ajenos a los de la Secretaria;

Ill. Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi como distraerse o provocar la distraccion de sus compafieros
con lecturas o actos que no tengan relacion con el trabajo;




IV. Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente;

V. Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y este contrato colectivo de trabajo;

VI. Suspender la ejecucion de sus labores, total o parcialmente, durante la jornada de trabajo, salvo aquellos casos que prevén la Ley, este contrato
colectivo de trabajo y los no atribuibles al Trabajador; o

VIl. Fomentar o instigar al personal del HIMFG a que desobedezca a la autoridad, a que deje de cumplir con sus obligaciones 0 que cometa
cualquier otro acto prohibido por la Ley y este contrato colectivo de trabajo; \Y%

VIIl. Cambiar de funciones o turno con otro Trabajador sin la autorizacién del jefe respectivo, o utilizar los servici We una persona
ajena al trabajo para desempefiar sus labores;

IX. Permitir que otras personas sin la autorizacion correspondiente para ello, manejen la maquinaria, aparatos o vehicu{ﬂ\onfiados a su cuidado,
asi como usar los utiles y herramientas que se le suministren, para objeto distinto del que estén destinados; 6

X.Proporcionar informes o datos a los particulares sobre el HIMFG, sin la autorizacién necesaria;

XI. Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios en relacidn con el desempefio de asuntos oficiales Qer procuradores y gestores para
el arreglo de estos asuntos aun fuera de la jornada y horario de trabajo;

XIl. Hacer propaganda religiosa dentro de los recintos oficiales; V’

XIIl. Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compraventa de cualesquier tipo&articulos con fines lucrativos y prestar
dinero habitualmente, con o sin intereses, dentro de su jornada y horario de trabajo;

XIV. Hacer préstamos, con o sin intereses, a las personas cuyos sueldos tengan que pagar cuaése trate de cajeros, pagadores o habilitados.

Tampoco podran retenerlos por encargo o a peticion de otra persona y sin previa indicacion deQ toridad competente;

9

XV. Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros Trabajadores, con eL& Gsito de encubrir retardos o faltas; asi como permitir que
su asistencia sea registrada por otra persona no autorizada para ese efecto; N\

XVI. Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia; v~

XVII. Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de personas que no | @n en la unidad administrativa del HIMFG; cuando se trate de
menores, deberén justificar la necesidad ante su jefe inmediato;

XVIII. Sustraer del establecimiento, oficinas o talleres, utiles de trabajo Qa eria prima elaborada, alimentos en cualquier forma o medicamentos,
sin la autorizaciéon dada por escrito de sus superiores; é

XIX. Portar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto @S casos en que por razon de su puesto y funciones estén autorizados para

ello;

XX. Ingresar en las oficinas, establecimientos o talleres fu?ede su jornada y horario de trabajo sin la autorizacién del Jefe de la Unidad
Administrativa del HIMFG, excepto en los casos sefialad este contrato colectivo de trabajo;

XXI. Celebrar reuniones o actos de cualesquier indole @ s centros de trabajo en que se atente contra la integridad de la Secretaria, de los
funcionarios o de los propios Trabajadores; C’

XXII. Tomar alimentos dentro de las oficinas en la @ras de trabajo, excepto por prescripcion médica expedida por el ISSSTE;

XXIIl. Efectuar dentro de las oficinas del HIMF &tejos o celebraciones de cualquier indole, sin contar con la autorizacidn respectiva;

XXIV. Introducir a cualesquier Unidad A iStrativa del HIMFG, bebidas embriagantes, narcéticas o drogas enervantes para su consumo O
comercio, asi como concurrir a sus la s bajo el efecto de los mismos, salvo que en este Ultimo caso medie prescripcion médica para su
consumo;

XXV. Desatender las disposiciones parOrevenir y disminuir riesgos de trabajo, comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del lugar donde se empefien en el trabajo o bien de las personas que ahi se encuentren;

XXVI. Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que hubiesen solicitado, sin haber obtenido la autorizacion respectiva
dada por escrito;

XXVII. Realizar conductas que afecten la dignidad de las personas, tales como acoso y/o hostigamiento sexual y/o laboral contra personas usuarias,




trabajadoras, subordinado, supraordinado y alumnado

XXVIII. Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos en el centro de trabajo que de alguna manera menoscaben su buena reputacion, la
que es indispensable para pertenecer al servicio del HIMFG;

XXIX. Prolongar los descansos de treinta y sesenta minutos determinados para tomar alimmentos;

XXX. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, asi como desperdiciar el material de oficina, de aseo o sanitario que suministre\y IMFG;

XXXI. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene; A4

XXXII. Destruir, sustraer, traspapelar o alterar cualquier documento o expediente intencionalmente; v.

XXXIIl. Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida el HIMFG u ostentarse como funcic@rio sin serlo, asi como
emplear el logotipo o escudo oficial sin la autorizacion respectiva; &\

XXXIV. Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, mueble@tiles de trabajo, materias
primas y demas enseres que estén al servicio del HIMFG;

XXXV. Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que hubieserQnido a sus ordenes;

XXXVI. Queda prohibido conducir vehiculos, propiedad del HIMFG, sin que desarrollen la funcic’)%@ chofer y sin contar con la licencia

respectiva; o

XXXVII. Fomentar o practicar conductas violentas en cualquiera de sus expresiones, y \@

XXXVII. En general, asumir o realizar cualquier conducta que se oponga a las disposiciones Qtenidas en la Ley y este contrato colectivo de
trabajo.

Articulo 29.- Obligaciones sobre Riesgos de Trabajo. N

Cumplir las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo que fijen las Leyes&los reglamentos para prevenir los accidentes y
enfermedades en los centros de trabajo y en general, en los lugares en que deban eje rse las labores; y disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacién indispensables que sefialen los instru&!& gue se expidan, para que se presten oportuna y
eficazmente los primeros auxilios, acorde con las particularidades del area de jo; debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad
competente de cada accidente que ocurra.

El HIMFG debera impartir cursos de capacitaciéon a las y los ICM y Al para el u ecuado de materiales peligrosos.

El personal de investigacion tendra calificacion de personal ocupacionalme puesto acorde con el dictamen de la Comisién Mixta de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 30.- Proteccion del personal ocupacionalmente expuesto (PQE)™

La Comision Mixta de Seguridad y Salud en el trabajo periddicam revisara y evaluard las condiciones de trabajo de los ICM y Al, a efecto
de determinar los niveles de exposicién y riesgo para tomar las idas adecuadas y necesarias para su proteccion integral.

La identificacion de las condiciones referidas se determinar&a orde con el Reglamento de Seguridad e Higiene de la Secretaria de Salud y
el Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo dicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales aplicables y vigentes en la

Secretaria de Salud. 0

La Comision Mixta de Seguridad y Salud en el tp{go determinard los ICM y Al que relinan el binomio puesto-area y que laboren en areas
nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, ectivamente y con base en ello otorgarles un descanso anual extraordinario de doce, ocho
0 cinco dias, dependiendo de su nivel de expo

Articulo 31.- Determinacion de Areas Noci
Lasylos ICM y Al adscritos en &reas noci@ eligrosas tendran derecho a:

l. Las adscritas en &reas deterrﬁaadas de alto riesgo:

a. A unacompensacion sobre el sueldo tabular mensual del 20%;

b. Aundescanso anual extraordinario de 12 dias laborables, el cual no es acumulable a vacaciones; y




C. A un reconocimiento médico mensual, a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier padecimiento adquirido por razén de su trabajo.

Il.  Las adscritas en areas determinadas de mediano riesgo:

a. A unacompensacion sobre el sueldo tabular mensual del 10%; o
b. A undescanso anual extraordinario de 8 dias laborables, el cual no es acumulable a vacaciones; y \)
C. A un reconocimiento médico mensual a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier padecimiento adquiriWr razén de su
trabajo; )
[ll. Las adscritas en areas determinadas de bajo ri : &\0
. jo riesgo: <
a. A una compensacion sobre el sueldo tabular mensual del 7%; 122)
b. A un descanso anual extraordinario de 5 dias laborables, el cual no es acumulable a vacaciones; y Q/
C. A unreconocimiento médico semestral a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier padecim|89adqumdo por razén de su
trabajo. ?.
Q
Articulo 32.- Seguridad social. ‘(/v
Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas y demés disposiciones aplicables para& los Trabajadores reciban los beneficios
de la seguridad y los servicios sociales; QQ'
Articulo 33.- Licencia pre jubilatoria.
Cuando las y los ICM o Al tengan necesidad de iniciar los trdmites para obtener su sion por jubilacion, retiro por edad y tiempo de
servicios, o pension por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la Ley del | E, el HIMFG concedera licencia con goce de sueldo

por noventa dias para que puedan atender debidamente los trdmites respectivos. o
Articulo 34.- Licencia sin goce de salario. Y
Se entiende por licencia sin goce de salario, la prestacién concedida a la
periodo de tiempo sin percibir salario ni prestaciones, la cual se autori
asi lo solicite la o el ICM o el Al, por razones personales en los térmir\

ICM o Al consistente en ausentarse de sus labores por un
¢ siempre y cuando no afecte la prestacién del servicio, cuando
iguientes:

Hasta por treinta dias naturales al afio, a quienes tengan de seisyges un dia, a un afio de antigiiedad;

Hasta por sesenta dias naturales al afio, a quienes teng e uno a tres afios de antigiiedad;

Hasta por ciento veinte dias naturales al afio, a quienes teg de tres a cinco afios de antigiedad; y
n

. Hasta por ciento ochenta dias naturales al afio, a los u@ gan una antigiiedad mayor de cinco afios. Prorrogable por una sola vez, a juicio de
Ia Direccion General del HIMFG. %}

La antigiiedad ser4 computada tomando en consM&@on exclusivamente los servicios prestados al HIMFG.

El HIMFG no deber& excederse de treinta dias nzﬁ s para la reanudacién del pago, una vez que se reincorpore a sus labores la o el ICM o Al,

=

a efecto de que no sufra perjuicio alguno; siempr. cuando el interesado dé los avisos de reincorporacion y reanudacion de funciones con una
anticipacién de 5 dias habiles. En caso cont , Se generara ndmina extraordinaria dentro de los quince dias siguientes. Las licencias referidas,
se otorgaran para iniciarse los dias primerg-$adieciséis de cada mes.

Articulo 35.- Licencia con goce de salarigy™

Se entiende por licencia con goce de do, la prestacién concedida a la o el ICM y Al consistente en ausentarse de sus labores gozando de
su salario y prestaciones y a que sea considerado como tiempo de trabajo en los cémputos de antigliedad y afio sabatico, en los siguientes
términos:




a. Por asistencia a eventos académicos e institucionales, para lo cual podran solicitar licencia para asistir a eventos académicos o

de vinculacion institucional cuando su participacion sea como ponente, comentarista, conferencista, docente, moderador o para recibir algin

tipo de distincion académica, de acuerdo con los planes, programas y proyectos de investigacién aprobados por el HIMFG;

b. Cuando las o los ICM requieran tiempo para el desarrollo de alguna actividad académica de acuerdo con los planes @ogramas y
proyectos de investigacion aprobados por el HIMFG; y \)

a. Para realizar una estancia de investigacién en alguna institucién de investigacion nacional o internacional de acuerdo (@Aa normatividad
institucional para tal efecto;

b. Por inscripcidon en algin programa de desarrollo académico, por iniciativa del ICM y con el acuerdo del HIMFG. \0

La licencia se concederd previa solicitud y comprobacion fehaciente de las circunstancias antes mencion \ con la exhibicion de la
documentacién correspondiente. Deberdn ser solicitadas por conducto del area de la Direccién de Administraejon del HIMFG y autorizada a
través del &rea de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud. La licencia podra prorrogarse siempre y cuar@ se demuestre fehacientemente
que la licencia se utiliza para que la o el ICM se capacite en un nivel superior

?.
Asimismo, se podran conceder licencias: o
I.- Hasta por quince dias naturales al afio, a quienes tengan de uno a cinco afios de antigiiedad; N
l. Hasta por dieciséis dias naturales al afio, a quienes tengan de cinco afios un dia, a die s de antigliedad,;
Il. Hasta por dieciocho dias naturales al afio, a quienes tengan de diez afios un dia, a guirice afios de antigiiedad;
[ll.  Hasta por diecinueve dias naturales al afio, a quienes tengan de quince afios un di einte afios de antigliedad;
IV. Hasta por veinte dias naturales al afio, a quienes tengan mas de veinte afios ntigiiedad;
V. Cinco dias naturales, por una vez, al ICMy Al con antigliedad de uno a cinco afios contraiga matrimonio y por diez dias naturales cuando
la antigliedad exceda de cinco afios. Al reanudar labores, lao el ICM y Al debe@, xhibir el acta de matrimonio expedida por el Registro Civil.

Las licencias a que se refieren las fracciones | a V se autorizardn a Ias&e ICM o Al que tengan la antigliedad requerida, considerando
como circunstancia justificada: Q

a. Elfallecimiento de un familiar en primero o segundo grado;

b. Realizar algun trAmite ante dependencia oficial, fuera de su lugar sidencia;

C. Cuando la o el ICM o Al o familiar en primero o segundo gr equiera someterse a algun tratamiento de salud, y

d. Por cuidados de familiar en primera y segunda linea dependignte directa, que se encuentren cursando enfermedades terminales o
discapacidades. En ausencia de la madre, cuando el tr or acredite la guarda y custodia de sus hijos.

e. Por alguna otra causa justificada a juicio del HIMFG y @ TIC Salud.

La licencia se concederd previa solicitud y com acion fehaciente de las circunstancias antes mencionadas, con la exhibicion de la
documentacién correspondiente. En ningln cas concederan esta licencia en periodos inmediatos a vacaciones. Asimismo, la antigiedad
ser4d computada tomando en consideracion sivamente los servicios prestados al HIMFG. Las licencias seran concedidas por la persona
titular de la Direccion de Administracién corr ndiente. En caso de que no haya familiares que apoyen para el trdmite de las Licencias, el SITIC
Salud se encargaré de hacer los tramites spondientes.

Articulo 36.- Afio sabatico.

Las y los ICM (y Al)tendran derech9al goce de un afio sabatico, después de transcurrir seis afios ininterrumpidos de realizar actividades de
investigacion, el cual tendr4 una duracién maxima de un afio improrrogable. El afio sabéatico podré dividirse en dos periodos de seis meses.

Deberd contar con la constancia de la institucibn académica en la cual realizara el afio sabatico. Su aprobacién debera ser por la Comision Mixta.




El o la ICM y Al deberé firmar un compromiso de cumplir con el programa de trabajo aprobado por la Comision de Investigacion con los debidos
créditos al mismo.

El o la ICM y Al al concluir su afio sabatico debera regresar a laborar al HIMFG, por lo menos, por un periodo igual al sabatico.

En caso de incumplir con el objeto del periodo sabatico por causas imputables a el o la ICM y Al, quedara impedido de solicita@tro periodo
sabatico, en tanto no concluya el objeto del periodo sabatico autorizado previamente. \)

En caso de que el o la ICM y Al se abstenga de regresar a laborar al HIMFG al concluir su periodo sabatico por causas ?Wtables al mismo,
debera restituir al HIMFG los salarios y prestaciones recibidos durante ese periodo; sin menoscabo de las acciones Iegale@ respondientes.
)

En el afio sabético, la o el Investigador se separara temporalmente de sus actividades de investigacion dur el tiempo convenido con
disfrute de salario integro y prestaciones, sin afectar su antigledad laboral ni la percepcién de estimulos, p edicarse exclusivamente al
estudio y a la realizacion de las actividades gue le permitan superarse profesional y académicamente, en beneficigpropio y del HIMFG

v

Articulo 37.- Viaticos.

El HIMFG cubrira por concepto de viaticos los gastos de alimentacién, hospedaje y transporte de las y | M cuando por exigencias de sus
funciones tengan que trasladarse de manera temporal a un lugar diferente al de su adscripcion, prese o el oficio de comisién. Dichos pagos
se haran de conformidad con la tarifa respectiva, segun el tipo de nombramiento y el lugar al que se ¢ iones.

-

Articulo 38.- Derechos de autor.
La publicacién de obras y patentes de las y los ICM y Al se regira por la Ley Federal (ﬁ Derecho de Autor, quedandoles la propiedad
intelectual de la obra o Patente. EI HIMFG cubrird alas y los ICM y Al las regalias pord&icepto de ganancias emanadas de la venta de la
obra o Patente acorde con los Lineamientos emitidos para tal efecto <\

Articulo 39.- Manejo de expedientes. N

El expediente laboral del ICM o Al que mantenga el HIMFG debera incluir sé ocumentos relacionados con cuestiones laborales y sera de
carécter confidencial. No contendrd documentos o anotaciones relacionados co vidades personales ajenas a la Institucién o declaraciones de
carcter personal, sindical, politico o ideoldgico o cualquier otra en me&'abo de sus derechos fundamentales, del trato digno y de un
ambiente libre de discriminacién y hostigamiento. La o el ICM o Al § do tiempo tendrd acceso pleno y podra conocer sin restriccion
alguna todos los expedientes referentes a su calidad de trabajador qu istan en las diferentes coordinaciones del HIMFG, previa solicitud por
escrito; manteniéndose la confidencialidad del nombre o nombres de @'enes hayan emitido dictdmenes o juicios de valor que afecten su calidad

de trabajador.
CAPITULOVI. DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES ,_\é
Articulo 40.- Salario Base. A

El salario base es la retribucion que el HIMFG debe pa %Ias y los ICM o Al por sus servicios. Su monto serd fijado para cada nivel de
dicha categoria, acorde al Tabulador de Salarios de Ios(?;@o Al que forma parte integral del presente CCT (ANEXO I).

d

Articulo 41.- Salario Integrado. O
El que se integra con el salario base vy éﬁ pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones,
compensaciones, vales, prestaciones en especie% alquier otra cantidad o prestacion que se entregue a las y los ICM o Al por su trabajo (ANEXO

Articulo 42.- Prima vacacional.
Las y los ICM Yy lasy los Al tienen dere una prima vacacional consistente en el cincuenta por ciento sobre el salario base correspondiente
a los dias en que disfruten de vacaciones=Esta prestacion sera cubierta en dos exhibiciones en la quincena previa a cada periodo vacacional.

. 0@

Articulo 43.- Periodo vacacional. v
Las y los ICM Yy las y los Al tendrdn derecho a gozar anualmente de 2 periodos de vacaciones de 10 dias habiles cada uno, de acuerdo con los
proyectos de investigacién y las necesidades del servicio.




En caso de que por incapacidad expedida por medico del ISSSTE se afecte el periodo vacacional programado, Las y los ICM y las y los Al podra
disfrutarlas en fechas posteriores, tomando en cuenta la necesidad de sus servicios y previo acuerdo con su jefe inmediato.

Articulo 44.- Dias econdmicos.

Las y los ICMy las y los Al podra disfrutar de permisos con goce de sueldo por 12 dias al afio, para atender asuntos particulares, sinse solicitan
previa o posteriormente, en un lapso no mayor a una semana, mediante el formato establecido. Estos permisos no podran exceder@ dias en un
mes, ni disfrutarse en los dias anteriores o posteriores a periodos vacacionales o acumularlos con otras prestaciones. R

Articulo 45.- Licencia de maternidad.

Las ICM o Al disfrutardn de tres meses de licencia con goce de salario y prestaciones en caso del nacimiento ?n hijo o hija. La

distribucion se llevard a cabo segun convenga a las mismas de comun acuerdo con el jefe inmediato superio& con autorizacion del
médico correspondiente. Estos permisos podrdn ampliarse de conformidad con las constancias que al efecto ?plda la instancia médica
autorizada por el HIMFG. En el caso de coincidir con el periodo vacacional, la fecha de regreso se ampliaré@a ta cubrir el total de dias de
vacaciones correspondientes. Q

Articulo 46.- Licencia por paternidad.
Otorgar permiso por paternidad de 5 dias laborables con goce de sueldo a los ICM o Al por el na '@'ento de sus hijas o hijos y de igual

manera, en caso de adopcién de infantes. P
Articulo 47.- Periodo de lactancia. qj\v
e hasta seis meses, que se computara a

partir de que la trabajadora se incorpore a su trabajo, concluida la licencia por maternidad. Est riodo podra ampliarse por prescripcion médica

A las ICM o Al se les dara una hora diaria para alimentar a sus hijos lactantes, durante uné@
del ISSSTE.

~
Articulo 48.- Cuidados de familiares de primera y segunda linea dependientes directos. \7
En caso de familiares de primera y/o segunda linea; que se encuentren cursando enf@gjades terminales o discapacidad las y los ICM o Al
tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de sueldo, hasta por doe€ ‘dias al afio. Para tener derecho a estos permisos se
requiere de la constancia expedida por el ISSSTE, o por el médico autorizado ?el HIMFG, sin menoscabo de ninguna otra prestacion.

En ausencia de la madre, cuando el padre Trabajador acredite la guarda &odia de sus hijos tendrén el mismo derecho a que se refiere

este articulo.

<°
Articulo 49.- Aguinaldo. 3
Las y los ICM o Al, tendrdn derecho a un aguinaldo anual que e Idrd a cuarenta dias de salario base libre de descuento, o la parte
proporcional que corresponda, de conformidad con los dias labora
El pago del aguinaldo se efectuara en un 50% antes del 15 de fhgiembre y el otro 50% a més tardar el 15 de enero y sera equivalente a 40 dias de
salario, cuando menos, sin deduccion alguna. N

Articulo 50.- Pago por Defuncion. qv
En caso de fallecimiento de la o el ICM o Al, el HIMFG(gUbrira a sus familiares o a quienes acrediten tener derecho, por haber vivido con él al
momento de su defunciéon y que se hayan hecho ca@ de los gastos de inhumacién o cremacion, el importe de cuatro meses de salario base

por concepto de pago de defuncién. e

Articulo 51.- Medida de fin de afio.
Las y los ICM o Al recibirdn por concepto edidas de fin de afio, la cantidad determinada en los Lineamientos especificos para la medida
de fin de afio que emita el Poder Ejecutive®

Articulo 52.- Dia de las Madres. 9
Con motivo del 10 de mayo, las IC | que sean madres gozaran ese dia de descanso y el HIMFG les otorgard un estimulo econémico por
la cantidad de $1,550.00 (un mil quinientos cincuenta pesos 00/100 M. N.), mediante el sistema de pago que se aplique normalmente.

Articulo 53.- Dia de Reyes
El HIMFG otorgard a cada ICM o Al con hijos menores de doce afios, el dia seis de enero de cada afo, la cantidad de $1,550.00 (uno mil




quinientos cincuenta pesos 00/100 M. N.), como ayuda para la adquisicién de juguetes, mediante el sistema de pago que se aplique normalmente.

Articulo 54.- Prima Quinquenal.
Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a veinticinco, las y los ICM o Al, tendran derecho al pago de una prima como
complemento del salario. En los presupuestos de egresos correspondientes, se fijard oportunamente el monto o proporcion de dicha mma

Articulo 55.- Becas a hijas e hijos de las y los ICM o Al.

Los hijos menores de 18 afios de las y los ICM o Al, recibiran por aprovechamiento escolar, hasta el nivel medio superiov\vﬁa beca anual
por un monto de $1,800.00 (un mil ochocientos pesos 00/100 MN), la cual se pagara en el mes de julio.

La beca deberd ser destinada al gasto de libros, inscripciones, medios electrénicos y/o cualquier otro relacionado con |&educacién del menor
becario. Para recibir esta prestacion se debera acreditar que el menor beneficiario de la beca tiene un promedio dﬁ\meve 0 superior, 0 su
equivalente. S6lo se entregard una beca por trabajador. 0)

Articulo 56.- Ingreso a Centros de Desarrollo Q,'

Infantil en el HIMFG.

Los hijos de las y los ICM o Al, tendran derecho a ingresar al Centro de Desarrollo Infantil que existe en @IIMFG, acorde con la regulacion
del CENDI. A

Articulo 57.- Ayuda de Lentes. v
El HIMFG proporcionara la cantidad de $1,200.00 (unos mil doscientos pesos 00/100 M. N.), unaQ}z al afio por concepto de lentes alas y
los ICM o Al, que por prescripcibn médica los requiera, debiendo presentar la factura correspondi

Articulo 58.- Apoyo econémico para Titulacion.

El HIMFG proporcionard a las y los ICM estudiantes, apoyo econdémico para su t|tuIa en cualquier modalidad y/o el pago de la impresion
de tesis profesional por una cantidad de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 ) debiendo comprobarlo con el documento idéneo
aprobatorio de la tesis y con la factura que contenga los requisitos fiscales correspongi

Articulo 59.- Ayuda de Guarderia

En caso de que las y los ICM o Al no alcancen cupo en el Centro de D rrollo Infantil del HIMFG, se le concederd una hora de
tolerancia al inicio de la jornada o al final. La hora de tolerancia podré otorg n forma fraccionada, 30 minutos al inicio y 30 minutos al final
de su jornada, para lo cual deberéd acreditar ante su Unidad Administratj %correspondiente, con la copia certificada del acta de nacimiento
que tiene hijos hasta de seis afios para tener derecho a gozar de es%estacién; por otra parte, en caso de matrimonio o unién libre del
ICM o Al, en que ambos estén obligados por este CCT, este dereé gozara por el periodo ya sea la madre o el padre y en caso que
sea padre soltero, tendra que comprobar la custodia del menor.

Articulo 60.- Dia del Trabajador de Salud.

Para conmemorarse, se instituye como el Dia del Trabajador th Secretaria de Salud el quince de octubre de cada afio; por tal motivo, se
otorgard a las y los ICM o Al un estimulo econémico en ef @o por la cantidad de $1,300.00 (un mil trescientos pesos 00/100 m. n.) y el goce
de un dia libre que puede disfrutarse a partir del 15 de octqb hasta el 31 de diciembre.

Articulo 61.- Derecho de antigiiedad.
Se considera antigiiedad de las y los ICM o Al, a Qr de la fecha de inicio de la relacion de trabajo con el HIMFG, cualquiera que sea la
denominacién o duracién del instrumento con el g Qaya empezado a colaborar.

Las y los ICM o Al, a partir de los 10 afios @nig[]edad en el HIMFG, tendran derecho a un dia de descanso con vigencia de un afio, que se
incrementard un dia por cada afio de servigig*thasta alcanzar 10 dias, que sera el maximo de dias por alcanzar.

Articulo 62.- Reconocimiento por Anngu@ad

El HIMFG otorgara a las y los ICI\Q Al, con motivo de su antigiiedad y al cumplir veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco, cuarenta,
cuarenta y cinco y cincuenta afos de servicios, y por cada 5 afios después de los cincuenta afios de servicios, el premio de antigliedad
consistente en medalla, diploma y reconocimiento econdmico, de acuerdo con los afios de servicio laborados dentro de la Secretaria, cuya
comprobacion se efectuard a través de la constancia de servicios correspondiente.




Los estimulos econémicos por el reconocimiento a la antigiiedad efectiva de los servicios prestados por las y los ICM o Al, por la Secretaria de
Salud, seran los siguientes:

l. Por veinte afios de servicios, quince mil pesos; o
Il. Por veinticinco afios de servicios, veinte mil pesos; \)
Ill.  Por treinta afios de servicios, veinticinco mil pesos; A\

IV.  Por treinta y cinco afios de servicios, treinta mil pesos; 6?'

V. Por cuarenta afios de servicios, cincuenta mil pesos; O

VI.  Por cuarenta y cinco afios de servicios, cincuenta y cinco mil pesos; &\

VII.  Por cincuenta afios de servicios, sesenta y cinco mil pesos, y 6\

VIIl. Por cada 5 afios después de los 50 afios de servicios, setenta mil pesos.

En el caso de las y los ICM o Al que fueren transferidos a la Secretaria, de otras dependencias o entidade s afios de servicio que hayan
laborado en la institucion de origen seran computados para determinar la antigledad a la que se hace referencia en este articulo.

Los reconocimientos econdmicos se cubrirAn en efectivo durante el mes de noviembre de cada aﬁo.&o lo anterior conforme a la Ley de

Premios, Estimulos y Recompensas Civiles vigente. /s
Articulo 63.- Ayuda para transporte. A\
Las y los ICM o Al recibiran mensualmente la cantidad de $ 925.00 (novecientos veinticinco mil 0s 00/100 MN) por concepto de ayuda de
transporte, el cual se actualizara conforme los aumentos. =
Articulo 64.- Acceso a libros, articulos o materiales académicos. X

El HIMFG otorgard a las y los ICM o Al acceso al sistema virtual bibliotecario del Instituto prg@solicitud al area encargada.
Articulo 65.- Comisién para participacién en eventos académicos. Nt
Con el fin de fortalecer las actividades de difusién de la investigacion, las y los ICK%AI tendran las facilidades para asistir con el apoyo de la

institucion a congresos, cursos, proyectos de investigacion, seminarios o reunione caracter académicos nacional o internacional vinculados
con su actividad, acordes con los planes y programas de trabajo del investigatlor, aprobados por la Instituciéon a través de la Direccién de
Investigacion. Fa)

Articulo 66.- Computo y Sistemas de Informacion. ~

Con el objeto de cumplir con sus funciones en las tareas de docencia e@estigacién, el HIMFG gestionard para los y las ICM y Al, los
equipos y sistemas de tecnologias de la informacién y unicaciéon necesarios para ello, atendiendo a las politicas
institucionales en la materia. s

N
EL HIMFG coadyuvard con los y las ICM y Al para | gjtorizacién y apoyo en la compra o renta de instalacion de programas y
paquetes de cOmputo, necesarias para el desarrollo de @nvestigaciones, cuando los fondos del proyecto lo tengan contemplado por ser
necesario para el desarrollo del proyecto. @)

El HIMFG mantendrd las redes de comunicaciérgpgrmitiré el ingreso a sistemas de redes electronicas nacionales e internacionales con las
medidas de seguridad del HIMFG. /s

Articulo 67.- Bases de Datos y Apoyo Estadisti¢e””
Los y las ICM o Al tendran derecho al acce&rocesamiento de las bases de datos existentes en el HIMFG y a recibir apoyo y asesoria en el
disefio, muestreo, programacion, captu procesamiento de informacién por parte de los Departamentos de apoyo. Se programara
anualmente la adquisicién, mediante venios interinstitucionales o compra, de las bases de datos necesarias para las actividades de
investigacion, considerando las disposiciones presupuestales emitidas para tal efecto.

Articulo 68.- Servicio Bibliotecario.
Con el mismo propoésito, el HIMFG se compromete a mantener y mejorar la calidad y cantidad de acervos y equipo bibliotecario,




hemerograficos y documentales de la institucidn, asi como promover el préstamo interbibliotecario.

Articulo 69.- Divulgacion de la Investigacion

El HIMFG divulgara a través del Departamento de Comunicaciéon Social y CEMESATEL los productos de investigacion a través de videos,
programas radiofénicos, foto documentales, pégina electrénica, acorde con el marco legal aplicable y las politicas que el gobierno federal emita
para tal efecto. \>

Articulo 70.- Facilidades para el desarrollo Académico de los y las Investigadores en Ciencias Médicas \Y%

El HIMFG brindaré las facilidades para el desarrollo académico a través de planes y programas que comprenderan cursos?g. especializacion,
estancias de investigacién y docencia en otras instituciones nacionales o extranjeras y estudios de doctorado y postdoctora@ ontemplados por la
institucion a través de las Direcciones Departamentales. AN

Articulo 71. - Programa de superacidon Académica para Ayudantes de Investigador en Ciencias Médicas. () N

El HIMFG dara facilidades a las y los Al para continuar su formacion académica y técnica, en instituciones pﬂblica@% privadas.
Asimismo, podran participar en los concursos de puestos vacantes o de nueva creacién de ingreso y promocié@ie ICM.

Vo
Articulo 72.- Financiamiento Externo para la Investigacion. N
El HIMFG dara facilidades a los investigadores en sus trdmites ante otras instituciones para obtener fi lamiento que permita la realizacion de
sus proyectos de investigacion, que cumplan con la legislacion en materia de salud y las relativa tica y bioética en investigacién, incluyendo
el Programa de Superacion Académica, acorde con los programas de trabajo aprobad or el HIMFG, a través de la Direccién de

Investigacion.

9

Todo investigador que obtenga apoyos econémicos para uno o varios proyectos de inveﬁ cién tendra el derecho de coordinar como titular del
mismo y a programar el uso de los recursos, sujetandose al proyecto ya aprobadoA

El HIMFG otorgar4d anualmente al personal con plaza y funciones de , de manera equitativa y transparente los recursos
presupuestales determinados para el &rea de investigacién para b ealizacion de sus proyectos de investigacién, debidamente

registrados. &
D

Articulo 73.- Financiamiento interno para la Investigacion. §?’

: . N\ : ,
Todos las y los ICM tendran derecho de coordinar como titular del @ismo y a programar el uso de los recursos, sujetandose a la normativa
aplicable.

&
Articulo 74. Registro de proyectos de investigacion. Oe

Para el registro de los proyectos de investigacion, se@ el caso, la evaluacion se realizara por los comités Interno, de investigacion, ética en
Investigacion, Bioseguridad e Interno para el Cuid y Uso de los Animales de Laboratorio (CICUAL) que deberan estar debidamente

La Comision Mixta de Ingreso Promocién y P, nencia actuard en coadyuvancia con dichos comités.

registrados y regulados conforme a la reglamgg n aplicable.

Articulo 75.- Infraestructura.

Los investigadores podréan utilizar la inf Estructura disponible del HIMFG para el desarrollo de su investigacion, incluyendo los vehiculos de la
institucion, cuando asi lo requieran po&encias de sus proyectos de investigacion aprobados en la institucion, como es el traslado de muestras
biolégicas y animales de experimentacion. EI HIMFG reglamentara y dara a conocer los mecanismos por los cuales los investigadores tendran
acceso a dicha infraestructura.

Articulo 76.- Publicaciones.




El HIMFG aplicar4d una politica de apoyo econdémico para las publicaciones, que sea

transparente, sin discriminacion y respetando los derechos de autor.

El SITIC Salud podra incluir en su sitio de internet la informacién actualizada sobre los textos publicados y el estado de avance de aquellos
que ya estan en proceso de publicacion, cumpliendo los lineamientos en materia de derechos de autor, propiedad industrial, marcas y-patentes.

El HIMFG proporcionara a la comunidad del Instituto la informacién relativa a la disposicién presupuestal para el pago de publicac@ s cada afio,

acorde a sus regulaciones. A\

El programa de publicaciones incluira la busqueda de convenios con casas editoriales de prestigio nacional e internaci@g.'
SR . &

Articulo 77.- Comisién Mixta de Ingreso y Promocion. N\

Estara integrada por tres representantes de SITIC Salud y tres representantes del HIMFG. Por medio de esta C‘?Qisién se estableceran los
lineamientos y procedimientos en materia de ingreso, reingreso o promocién; desarrollo profesional; evaluaci()n@ esempefio o productividad,
e

estimulos y separacion del trabajador y se resolveran los conflictos en esta materia conforme a lo establecido en@Este CCT.
Articulo 78.- Comisién Mixta de Seguridad y Salud. o -
El SITIC Salud integrara sus representantes a la Comisién Mixta del HIMFG, para normar y vigilar I@Q)ndiciones de seguridad y salud en el
desarrollo de sus funciones de investigacion. Q\
o)
R
Articulo 79.- Locales sindicales. O N

El HIMFG proporcionard al SITIC Salud un espacio para la instalacion del local &;@al para el desarrollo de sus funciones, los cuales

Asimismo, se le proporcionardn los espacios para la publicacién de informacién de la nizacion..

contaran con el mobiliario y recursos para la comunicacion (linea telefonica e internet) S sarios para sus actividades.

CAPITULO VII. MEDIDAS DISCIPLINA Y SANCIONES

Articulo 80.- Las Medidas Disciplinarias y Sanciones que se aplicaran a I§'rabajadores como medidas disciplinarias, en sus respectivos casos,

ademas de las que contempla la Ley, seran las siguientes: Q
. Amonestaciones verbales; \é
1. Extraflamientos; 6
1. Notas malas, y Q/
V. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por quinceﬁ?
V. Rescisién de la relacion laboral sin responsabilidad pa@ IMFG

La aplicacién de las medidas disciplinarias mencionadas se ﬁbtaré a las siguientes reglas:

A. Se impondran sin perjuicio de los casos d(@'«cidencia, en cuyo evento se estard a mayor sancién correctiva sefialada en este articulo;

B. En todo caso, si la conducta especifi% el Trabajador encuadra dentro de los supuestos del Articulo 47 de la Ley, se estar4 a lo
dispuesto por ésta, y

C. En ningdn caso, al Trabajador inf@br, se le podran aplicar dos sanciones por la misma causa.

O

Articulo 81.- Se entiende por amonestatién verbal, la observacién de palabra y en privado que haga el jefe inmediato al Trabajador infractor a efecto
de que omita volver a incurrir en otra violacién a este contrato.




Articulo 82.- Se entiende por extrafiamiento, la observacion que se haga por escrito al Trabajador y se aplicara por el jefe de la Unidad
Administrativa a que esté adscrito, con copia a su expediente personal y al Sindicato

Articulo 83.- Se entiende por nota mala o desfavorable, la constancia de demérito que se imponga al Trabajador infractor en%expediente
personal y se aplicara por el jefe de la Unidad Administrativa a que esté adscrito, con copia al Sindicato. 0

\Y

Articulo 84.- A excepcion de los casos de suspension y rescision de la relacion laboral a que se refieren los articulos @respondientes, las
violaciones a las obligaciones y la ejecucion de prohibiciones contenidas en este Contrato, dardn lugar a la aplicacién de @medidas disciplinarias
citadas, conforme a los siguientes lineamientos: 6\

l. Amonestacién verbal cuando se incurra por primera vez en la irregularidad; Q,
Il Extrafiamiento en la primera reincidencia, y o
Ill. Nota mala, o desfavorable en la segunda reincidencia. @O

Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad o infraccibn cometida por la perSO@Qrabajadora o la reincidencia por mas de dos
ocasiones, hagan procedente la aplicacidon del Articulo 47 de la Ley.

Articulo 85.- Se aplicard una nota mala a la persona Trabajadora en caso de reincideno@‘en conductas prohibidas en el presente contrato
colectivo de trabajo y ademés cuando: (%)

I. Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas que no excedan de tres& en el término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los
salarios por los dias no laborados .

Articulo 86.- Las suspensiones en el trabajo, hasta un maximo de quince dias se@arén como medidas disciplinarias, proceden en los casos de
infraccion a los Articulos 27 fraccion VI y 28 fracciones VII, XIX y XXV Q'

Asimismo, bajo los supuestos de reincidencia en las violaciones del artlculag< racciones |, VII, IX, X, XII, XllI, XVII, XVIII, XIX y XX y del articulo 28
fracciones IllI, 1V, V, VI, VIII, IX, X, XII, X1, XIV, XV, XXI, XXIIl, XXVI, XXVII; XX XIII, XXXIV 'y XXXVI. Previamente a la aplicacién de la medida se oira

a la persona Trabajadora afectado y a la Representacion Sindical en términ los articulos 11 y 12 del presente contrato. En el supuesto de la fraccion
XIX (uso de armas) del Articulo 28 ademas de la suspension, el Hl comunicaréa el hecho a la Secretaria de la Defensa Nacional.
<
AN

o\ TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las partes convienen en que el prggte contrato entra en vigor a partir del XX de XX de 2025, independientemente de
la fecha de registro y deposito ante el Centro@ ral de Conciliacién y Registro Laboral. Su proxima revisién integral correspondera
al afio 2027. ®

SEGUNDO.- Las partes se compromé€ten en el término de dos meses después de la firma del presente contrato a elaborar el
Mecanismo para ejercer los viéticoé%vistos en el articulo XX.

TERCERO.- Las partes se comprometen en el término de seis meses después de la firma del presente contrato a la Elaboracion del
Protocolo previsto en el articulo 132 fraccion XXXI de la Ley Federal del Trabajo.







