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Sindicato Independiente de los Trabajadores
en Investigacion de Ciencias de la Salud

Ciudad de México, a 22 de agosto de 2022
Boletin de prensa 06/2022

A INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES EN CIENCIAS MEDICAS
Y AYUDANTES DE INVESTIGADOR DE LOS INSTITUTOS NACIONALES
DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

El pasado viernes 19 de agosto se llevd a cabo la mesa de negociaciones para obtener.Ja-celebracion
del Contrato Colectivo de Trabajo para Investigadoras e Investigadores en Ciencias:Médicas (ICM) y
Ayudantes de Investigador (Al) de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
(INSHAE).

Pese a los acuerdos establecidos en la AGENDA DE TRABAJO y al EXHORTO a los Directores Generales
de los INSHAE, los representantes juridicos no presentaron avances en los puntos acordados,
argumentando no haber recibido informacion via electrdnica; situacién que fue probada por nuestra
parte.

El SITIC Salud presentd avances y entregd a los representantes juridicos en mano y con firma de
recibido ante autoridad conciliadora, las siguientes propuestas:

- Comparativo de prestaciones econémicas que no son otorgadas a los ICM y Al, mismas que se

incluyen en las Condiciones Generales de-Trabajo del SNTSA. Estas prestaciones se encuentran
incluidas en nuestra propuesta de Contrato Colectivo de Trabajo.

- Propuesta del SITIC Salud para el concurso para el ingreso de ICM y/o Al a los INSHAE de la

Secretaria de Salud.

Con nuestras propuestas en.mano y el compromiso, por parte de los Juridicos, de presentar la
informacion a los Directores Generales de los INSHAE emplazados, se acordo:

- Prorrogar el emplazamiento a huelga para el 29 de septiembre de 2022, por acuerdo de ambas

partes y ante solicitud expresa de los juridicos de los INSHAE emplazados.

- Realizar un-mesa intermedia de negociacion el 07 de septiembre en la JFCA para verificar

avances.de trabajo de los INSHAE.

- Realizar audiencia conciliatoria el 26 de septiembre en |la JFCA dentro del periodo de prehuelga.
- Estallamiento a huelga el primer minuto del 29 de septiembre de 2022.

Al finalizar la reunién el SITIC Salud reiteré de manera clara nuestra disposicion y apertura al didlogo.
De la misma forma, manifestamos nuestra preocupacion ante la aparente falta de interés de los
Directores Generales de los INSHAE y de la Secretaria de Salud por atender un conflicto laboral cuya
responsabilidad recae en ambas partes.

Por la estabilidad laboral de las y los trabajadores en investigacion y ciencias médicas de los INSHAE.

ATENTAMENTE
Sindicato Independiente de los Trabajadores en Investigacion de Ciencias de la Salud

“Ciencia y salud con vision social”

Ccp. Consejo Directivo Colegiado del SITIC Salud



